
CUENTA DE COBRO 001-2025 

Bogotá D.C, 06 de noviembre de 2025. 

 

FUNDACIÓN SOLIDARIDAD POR COLOMBIA 

NIT: 860.071.169-1 

 

DEBE A: 

 

Magda Liliana González Sandoval 

 

CC: 37.615.348 

 

LA SUMA DE: $_CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA 

Y SIETE PESOS ($4.381.637)  

 

POR CONCEPTO DE: 

Prestación de servicios profesionales en la coordinación general del convenio de 

asociación realizado con la Secretaría de Salud, desde el 16 al 30 de octubre de 2025. 

 

Cordialmente, 

 

 

Magda Liliana González Sandoval 

CC: 37.615.348 

Favor consignar en la cuenta de ahorros N°113442150-16 de Bancolombia a nombre de 

Magda Liliana González Sandoval. 

 

Actuando en nombre propio, según el parágrafo 2 y 3 del artículo 383 del estatuto tributario, en 

calidad de prestador de servicios, identifico que tengo 0 (cero) trabajador (es) a mi cargo 

relacionados con la actividad productora de renta. 

Manifiesto voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, que pertenezco al régimen 

simplificado, por lo tanto, de acuerdo al art. 42 del decreto 3541 de 1983 y al artículo 411 del E.T, 

no estoy obligado (a) a presentar factura de venta. 



 

 

 

Informe Cumplimiento de Obligaciones 

 

Profesional Coordinadora General convenio con SDS – Nombre: Magda Liliana González  

Proyecto "ALI-HADAS POR MÁS BIEN-ESTAR” -  Transformación de la Participación Social 

para MÁS Bienestar "  

Periodo de Cobro: 16 al 30 de octubre de 2025 

 

Introducción 

Se presenta informe de las actividades adelantadas en el marco de la etapa de alistamiento del 

convenio realizado con la Secretaría de Salud. 

 

Obligación Específica Actividades realizadas durante el periodo 

Planificar y dirigir la ejecución integral 

del convenio, asegurando coherencia 

técnica con MAS Bienestar y 

articulación intersectorial, comunitaria y 

con la SDS. 

      

Se ha coordinado la ejecución del proyecto, desde los 

diferentes componentes, haciendo énfasis en el desarrollo 

del proceso de formación en las 20 localidades. Actualmente 

se está culminado este producto, y proyecto el inicio del 

curso de vocería.  Se ha garantizado el trabajo en equipo 

para lograr avanzar en las diferentes metas y responder a 

dificultades.  

 

 

 

 

Validar y/o apropiar los instrumentos 

técnicos para la implementación (p. ej., 

fichas, protocolos, matrices de 

seguimiento). 

 

Se ha realizado un trabajo de planeación permanente con 

el equipo metodológico, identificado lineamientos para el 

desarrollo de cada uno de los procesos, diseño de 

instrumentos, matriz de seguimiento a la convocatoria, 

proceso de sistematización y relatoría de cada taller.  

 

Coordinar el relacionamiento 

interinstitucional (SDS, subredes, sector 

cuidado, aliados locales) y comunitario 

(organizaciones de base, redes de 

cuidadoras), gestionando acuerdos, 

permisos y articulaciones territoriales. 

Se ha estado en permanente comunicación con la SDS, 

dando respuesta a las inquietudes, pero también articulando 

alrededor de los retos que se tienen en cada uno de los 

componentes, en temas técnicos, administrativos y 

financieros.  

  

 

Dirigir el equipo del convenio asignando 

tareas, supervisando entregables y 

realizando retroalimentación técnica 

oportuna. 

Se llevó a cabo el proceso de inducción con el equipo 

implementador, asignando roles y responsabilidades 

concretas para el desarrollo del proyecto. El equipo 

metodológico ha estado haciendo seguimiento al equipo de 



 

 

 

gestores y facilitadores para garantizar la ejecución 

apropiada de la metodología y el cumplimiento de las metas 

en la convocatoria. 

Presentar el informe técnico-

administrativo mensual dentro de los 

plazos y formatos establecidos. 

A la fecha no se ha cumplido el primer mes, sin embargo, se 

ha estado informando de manera permanente a la 

Fundación Solidaridad por Colombia, frente a los avances, 

retos, dificultades presentación en la operación del 

proyecto. 

Hacer entrega en los tiempos 

establecidos los productos y 

documentos solicitados de acuerdo al 

plan de desembolsos. 

 

A la fecha se ha hecho entrega de los productos para el 

primer desembolso.  Actualmente se está trabajando en la 

culminación de los entregables que están relacionados con 

el segundo desembolso. Estos serán finalizados y entregados 

el 12 de noviembre.  

Gestionar riesgos operativos y de 

cumplimiento, implementando medidas 

correctivas y preventivas, e informando 

oportunamente a la Fundación 

Solidaridad por Colombia y al comité 

del convenio 

Se han atendido los requerimientos realizados por la SDS, 

respondiendo de manera oportuna e identificando acciones 

de mejora en los diversos procesos.  

Convocar y participar en comités de 

seguimiento (técnico, administrativo), 

presentando avances, cuellos de botella 

y planes de mejora. 

 

Se ha participado en todos los espacios de seguimiento 

convocados por la SDS.  En el desarrollo del comité se 

socializaron los productos culminados y ya aprobados 

previamente, avanzando en la entrega de factura por parte 

de la FSXC. 

Asegurar la trazabilidad financiera-

técnica de los productos, coordinando 

con los frentes administrativo/financiero 

para soportes requeridos por la SDS (sin 

sustituir funciones especializadas del 

área financiera de la Fundación 

Solidaridad por Colombia) 

Se ha realizado la articulación con los áreas administrativas 

y financieras, identificando dificultades y soluciones frente a 

circunstancias de ejecución presupuestal.  

 

Conclusión. 

Durante este período de tiempo se ha hecho especial énfasis en el desarrollo de los talleres de formación, 

considerado uno de los mayores retos del proyecto.  Se proyecta su culminación el día 11 de noviembre.  

De igual manera, ya se avanza en el alistamiento técnico y operativo para el desarrollo del curso de 

vocería.  

 



 

 

 

 

ELABORADO POR: 

 

 

 

 
Magda Liliana González 

C.C 37.615.348 

Profesional Coordinador General convenio SDS 

 

 

REVISADO POR: 

 

 

 
 

Mireya Ortiz  

Directora Área de Programas y Proyectos 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $8,000,000 $1,360,000 $8,000,000 $1,000,000 $8,000,000 $160,000 $8,000,000 $41,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $8,000,000 $1,360,000 $8,000,000 $1,000,000 $8,000,000 $160,000 $8,000,000 $41,800 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $8,000,000 $1,360,000 $8,000,000 $1,000,000 $8,000,000 $160,000 $8,000,000 $41,800 $0 $0

1 CC 37615348 GONZALEZ MAGDA 25-14 30 $8,000,000 $1,360,000 EPS005 30 $8,000,000 $1,000,000 CCF24 30 $8,000,000 $160,000 14-23 30 $8,000,000 $41,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $8,000,000 $1,360,000 $8,000,000 $1,000,000 $8,000,000 $160,000 $8,000,000 $41,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37615348 GONZALEZ SANDOVAL MAGDA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 31 # 4-27 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6651026 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1836315646 9493049033 I 2025/11/13 2025/10/08 BANCOLOMBIA 0 $2,561,800
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37615348 GONZALEZ SANDOVAL MAGDA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 31 # 4-27 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6651026 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1836315646 9493049033 I 2025/11/13 2025/10/08 BANCOLOMBIA 0 $2,561,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,360,000 $0 $0 $1,360,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,360,000 $0 $0 $1,360,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $41,800 $0 $0 $41,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $41,800 $0 $0 $41,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $160,000 $0 $0 $160,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,000,000 $0 $0 $1,000,000

TOTAL 1 $2,561,800 $0 $0 $2,561,800

Página 2 de 2 2025/10/07 07:24 PM


